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“La simulation n’est pas un jeu de rôle mais un enjeu du rôle 
propre de la personne”
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+ de 100 Managers 

en Santé

Directeurs, médecins, cadres de santé, 

managers techniques, administratifs,...

77 retenus -

évaluation

du SEP*

80 Managers du 

CHMS

Questionnaire du *Sentiment d’efficacité personnelle spécifique 



Résultats /évaluation théorique

M2S CPS



Résultats / évaluation empirique

Z= -7.609, p<.001n = 77

Augmentation significative du sentiment 

d’efficacité personnelle (SEP) suite à la 

formation...

... et maintien dans le temps

pendant 4 mois du SEP

n = 30

résultats préliminaires

(F (1.656,29) = 67.51, p<.001, η2p = .75
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Conclusion

Compétences Psycho-Sociales d’ordre “Managériales”

Et Compétences Managériales d’ordre “Psycho-Sociales” ? 

(En cours...)

Littérature 

scientifique

Recommandations 

politiques

Observations du 

terrain

Une première 

étude

Implication des Compétences Psycho-Sociales 

dans le Management des professions dans le 

milieu de santé

Poursuite par une évaluation empirique des 

CPS dans le cadre de M2S ? 
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